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Unidad 4 ςIntroducción a SQL (Objetivos)
·El propósito y la importancia del lenguaje SQL

(Structured Query Languaje , Lenguaje estructurado
de consulta) .

·Cómo extraer datos de una base de datos usando la
instrucción SELECTy construir instrucciones que:

·utilicen la cláusula WHERE para extraer filas que
satisfagan diversas condiciones .

·ordenen los resultados de las consultas mediante
ORDER BY.

·utilicen las funciones de agregación de SQL

·agrupen los datos mediante GROUP BYy HAVING .

·utilicen subconsultas .
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Unidad4ςIntroduccióna SQL(Objetivos)
·Combinen tablas .

·Realicen operaciones de conjunto (UNION,
INTERSECT,EXCEPT).

·Cómo realizar actualizaciones en la base de datos
mediante INSERT, UPDATE, y DELETE.
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Objetivos del SQL
·Idealmente, un lenguaje de datos debe permitir al

usuario :

·Crear la bases de datos y las estructuras de
relación ;

·Realizar tareas básicas de gestión de datos como la
inserción, modificación y borrado de los datos de
las relaciones ;

·Realizar consultas tanto simples como complejas .

·Debe realizar estas tareas requiriendo un esfuerzo
mínimo por parte del usuario y su sintaxis y la
estructura de los comandos deben ser relativamente
fáciles de aprender .

·Debe ser portable . 4
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Objetivosdel SQL
·El SQL es un lenguaje orientado a la transformación

con dos componentes principales :

·Un lenguaje de definición de datos (DLL, Data
Definition Language ).

·Un lenguaje de manipulación de datos (DML, Data
Manipulation Language ).

·Hasta SQL:1999, el lenguaje SQL no contenía
comandos para control de flujo . Estos comandos
tenían que implementarse utilizando un lenguaje de
programación o un lenguaje de control de tareas, o
bien implementarlos de manera interactiva mediante
las decisiones del usuario .
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Objetivosdel SQL
·El lenguaje SQL es relativamente fácil de

aprender .

·Se trata de un lenguaje no procedimental : lo que
especificamos es qué información queremos, en
lugar de especificar cómo obtenerla ;

·Es,esencialmente, un lenguaje de formato libre .
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Objetivosdel SQL
·Está compuesto por palabras inglesas normales :

1) CREATETABLE Staff(staffNo VARCHAR(5),

lName VARCHAR(15),

salary DECIMAL( 7,2)) ;

2) INSERT INTO Staff VALUESɉȬ3'16ȭȟȬ"ÒÏ×Îȭȟ8300);

3) SELECTstaffNo, lName, salary

FROM Staff

WHERE salary > 10000;
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Objetivosdel SQL
·Puede ser utilizado por diversos tipos de usuarios,

incluyendo administradores de bases de datos (DBA)
personal administrativo, desarrolladores de
aplicaciones y muchos otros tipos de usuario final .

·Actualmente existe una norma ISO internacional, lo
que hace que sea tanto el lenguaje estándar formal
como el estándar de facto para la definición y
manipulación de basesde datos relacionales .

8
© Pearson Education Limited 1995, 2005



Historiadel SQL
·En 1974, el Dr. Chamberlain, del laboratorio de

IBM en San José, definió un lenguaje
denominado lenguaje de de consulta en inglés
estructurado (SEQUEL, Structured English Query
Language ).

·Una versión revisada, SEQUEL/2, se definió en
1976, pero posteriormente se cambió el nombre a
SQLpor razones legales.
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Historiadel SQL
·En el mundo anglosajón, muchas personas lo

pronuncian todavía como «sicuel ».

·Posteriormente, IBM desarrolló un prototipo
DBMS denominado System R, basado en
SEQUEL/2.

·Las raíces de SQL, sin embargo, se encuentran en
el lenguaje SQUARE (Specifying Queries as
Relational Expressions , especificación de
consultas como expresiones relacionales), que es
anterior al proyecto System R.
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Historiadel SQL
·A finales de los 70, apareció ORACLE, probablemente

la primera implementación comercial de un SGBD
basado en SQL.

·En 1987, ANSI e ISO publicaron un estándar para SQL.

·En 1989, ISO publicó un anexo que definía una
«característica de mejora de la integridad» .

·En 1992, tuvo lugar la primera revisión principal del
estándar ISO, conocida como SQL2 o SQL92.

·En 1999, se publicó SQL:1999 que contenía
características adicionales para soportar la gestión de
datos orientada a objetos .

·A finales de 2003 se publicó una nueva versión
SQL:2003.

11
© Pearson Education Limited 1995, 2005



Importanciade SQL
·SQL ha pasado a formar parte de arquitecturas de

aplicación tales como SAA (Systems Application
Architecture ) de IBM .

·Es la opción estratégica elegida por muchas
organizaciones de gran tamaño y de considerable
influencia (Ej. X/OPEN) .

·SQL también es un estándar FIPS (Federal
Information Processing Standard ), lo cual es
obligatorio para todas las ventas de sistemas
SGBDal gobierno de los Estados Unidos .
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Importanciade SQL
·Se utiliza en otros estándares e incluso influye

sobre el desarrollo de otros estándares como
herramienta de definición . Los ejemplos
incluyen :

·El sistema IRDS (Information Resource Dictionary
System, sistema de diccionarios para recursos de
información de ISO).

·El estándar RDA (Remote Data Access, acceso
remoto a datos)
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Escriturade loscomandosSQL
·Una instrucción SQL está compuesta por palabras

reservadas y palabras definidas por el usuario .

ïLas palabras reservadas son una parte fija del
lenguaje SQLy tienen un significado también fijo .

ïLas palabras definidas por el usuario son
compuestas por este y representan los nombres
de diversos objetos de las bases de datos, como
tablas columnas, vistas, índices ...
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Escriturade comandosSQL
·La mayoría de los componentes de una instrucción

SQL no distinguen entre mayúsculas y minúsculas
excepto en los datos de caracteres literales .

·Serán más legibles si se utilizan las técnicas de
sangrado y alineación :

·Cada cláusula de una instrucción debe comenzar en
una nueva línea .

·El principio de cada cláusula debe estar alineado
con el comienzo de las cláusulas restantes ;

·Si una cláusula tiene varias partes, cada una de ellas
debe aparecer en una línea distinta y debe estar
sangrada con respecto al comienzo de la cláusula .
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Escriturade comandosSQL
·Se usará la forma ampliada de la notación BND

(Backus Naur Form ):

- Las letras mayúsculas representarán palabras
reservadas.

- Las letras minúsculas representarán palabras
definidas por el usuario .

- | indica una elección entre diversas alternativas .

- Las llaves {} indican un elemento obligatorio .

- Los corchetes indican un elemento opcional .

- ȣindica la repetición opcional de un elemento
cero o más veces.
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Literales
·Los literales son constantes que se utilizan en las

instrucciones SQL.

·Todos los valores de datos no numéricos deben
estar encerrados entre comillas simples (Ej.
Ȭ,ÏÎÄÏÎȭ).

·Todos los valores de datos numéricos no deben
estar encerrados entre comillas simples (Ej.
650.00).

17
© Pearson Education Limited 1995, 2005



ComandoSELECT
SELECT[DISTINCT | ALL]

{* | [expresiónColumna [AS nuevoNombre]] [,...] }

FROM NombreTabla [alias] [, ...]

[WHERE condición]

[GROUP BY listaColumnas] [HAVING condición]

[ORDER BY listaColumnas]
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ComandoSELECT
FROM Especifica la tabla o tablas que hay que

usar.

WHERE Filtra las filas de acuerdo con alguna
condición

GROUP BY Forma grupos de filas que tengan el mismo
valor de columna .

HAVING Filtra los grupos de acuerdo con alguna
condición .

SELECT Especifica qué columnas deben aparecer
en la salida .

ORDER BY Especifica el orden de la salida .
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ComandoSELECT
·El orden de las cláusulas no puede cambiarse .

·La únicas cláusulas obligatorias son SELECT y
FROM.
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Ejemplo5.1 Extraer todas las columnasde todas las
filas.

Generar un listado con todos los detalles de todo el
personal .

SELECTstaffNo, fName, lName, address,

position, sex, DOB, salary, branchNo

FROM Staff ;

·Se puede utilizar un asterisco(*) como abreviatura de
«todas las columnas» :

SELECT*

FROM Staff ;
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Ejemplo5.1 Extraertodas las columnasde todas las
filas

22
© Pearson Education Limited 1995, 2005

Tabla 5.1 Tabla de resultados para el ejemplo 5.1



Ejemplo 5.2 Extraer toda una serie de columnas
específicasde todaslasfilas

Generar una lista con los salarios de todos los
empleados en la que sólo se muestre el número de
empleado, el nombre, el apellido y los datos
salariales .

SELECTstaffNo, fName, lName, salary

FROM Staff ;
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Ejemplo 5.2 Extraer toda una serie de columnas
específicasde todaslasfilas

24
© Pearson Education Limited 1995, 2005

Tabla 5.2 Tabla de resultados para el ejemplo 5.2



Ejemplo5.3 Usode DISTINCT
Generar un listado con los números de inmueble
de todos los inmuebles que hayan sido visitados .

SELECTpropertyNo

FROM Viewing;
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Ejemplo 5.3  Uso de DISTINCT
·Uso de DISTINCT para eliminar duplicados:

SELECTDISTINCT propertyNo

FROM Viewing ;
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Ejemplo5.4 Camposcalculados
Generar una lista con el salario mensual de todos los
empleados que muestre número de empleado,
nombre, apellido y la información salarial .

SELECTstaffNo, fName, lName, salary/ 12

FROM Staff ;
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Tabla 5.4 Tabla de resultados para el ejemplo 
5.4



Ejemplo5.4 Camposcalculados
·Se puede dar un nombre a la columna mediante la 

cláusula AT:

SELECT staffNo, fName, lName, salary/12 

AS monthlySalary

FROM Staff;
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Ejemplo 5.5 Condición de búsqueda basada en
comparación
Generar una lista de todos los empleados con

salario superior a 10.000 euros .

SELECTstaffNo, fName, lName, position, salary

FROM Staff

WHERE salary > 10000;
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Tabla 5.5 Tabla de resultados para el ejemplo 5.5



Ejemplo5.6 Condiciónde búsquedabasadaen una

comparacióncompuesta

Genere una lista con la dirección de todas las
sucursales de Londres y Glasgow

SELECT*

FROM Branch

WHERE city =Ȭ,ÏÎÄÏÎȭOR city =Ȭ'ÌÁÓÇÏ×ȭ;
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Tabla 5.6 Tabla de resultados para el ejemplo 5.6



Ejemplo5.7 Condiciónde búsquedabasadaen rango
Generar un listado con todos los empleados cuyo
salario esté comprendido entre 20.000 y 30.000
euros .

SELECTstaffNo, fName, lName, position, salary
FROM Staff

WHERE salary BETWEEN20000 y 30000;

·BETWEENindica los puntos extremos del rango .
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Ejemplo5.7 Condiciónde búsquedabasadaen rango
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Tabla de resultados para el ejemplo 5.7Tabla 5.7



Ejemplo5.7 Condiciónde búsquedabasadaen rango
·También existe una versión negada NOT BETWEEN.

·BETWEEN no añade mucha potencia expresiva a SQL.
También se puede escribir :

SELECTstaffNo, fName, lName, position, salary

FROM Staff

WHERE salary>=20000 y salary <= 30000;

·Sin embargo, es la forma más sencilla de expresar una
condición de búsqueda cuando lo que estemos
considerando seaun rango de valores .

33
© Pearson Education Limited 1995, 2005



Ejemplo5.8 Pertenenciaa un conjunto
Generar una lista de todos los gerentes y

supervisores .

SELECTstaffNo, fName, lName, position

FROM Staff

WHERE position IN ɉȬ-ÁÎÁÇÅÒȭȟȬ3ÕÐÅÒÖÉÓÏÒȭɊ;
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Tabla de resultados para el ejemplo 5.8Tabla 5.8



Ejemplo5.8 Pertenenciaa un conjunto
·Existe una versión negada (NOT IN) .

·IN no añade mucha potencia expresiva a SQL.
Podríamos haber expresado la consulta anterior :

SELECTstaffNo, fName, lName, position

FROM Staff

WHEREÐÏÓÉÔÉÏÎКȬ-ÁÎÁÇÅÒȭOR

ÐÏÓÉÔÉÏÎКȬ3ÕÐÅÒÖÉÓÏÒȭ;

·IN resulta más efectivo cuando el conjunto contiene
múltiples valores .
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Ejemplo5.9 Correspondenciade patrones
Localizar todos los propietarios en cuya dirección
aparezca la cadena de caracteres «Glasgow».

SELECTownerNo, fName, lName, address, telNo

FROM PrivateOwner

WHERE address LIKE Ȭ%Glasgow%ȭ;
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Tabla de resultados para el ejemplo 5.9Tabla 5.9



Ejemplo5.9 Correspondenciade patrones
·SQL dispone de dos símbolos especiales para

correspondencia de patrones :

·%: cualquier secuencia de cero o más caracteres;

·_ (subrayado): cualquier carácter individual.

·LIKE Ȭ%Glasgow%ȭquiere decir una secuencia de
caracteres de cualquier longitud que contenga la
palabra Glasgow .
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Ejemplo5.10 Condiciónde búsquedaNULL
Generar un listado con los detalles de todas las
visitas al inmueble PG4 para las que no se haya
introducido ningún comentario .

·Se han producido dos visitas al inmueble PG4, una
con comentario y otra sin el.

·Tenemos que comprobar explícitamente la existencia
de valores nulos, utilizando la palabra clave especial
IS NULL:

SELECTclientNo, viewDate

FROM Viewing

WHERE propertyNo =Ȭ0'4ȭy

comment IS NULL;
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Ejemplo5.10Condiciónde búsquedaNULL

·También puede emplearse la versión negada
(IS NOT NULL) para buscar valores que no
sean nulos .
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Ejemplo5.11 Ordenaciónde los resultadoen unasola
columna

Generar una lista con el salario de todos los
empleados, en orden descendente .

SELECTstaffNo, fName, lName, salary

FROM Staff

ORDER BY salary DESC;
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